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Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1

Szkota Podstawowa Nr 19 w Gdansku jest publiczng szkotg podstawows.

Siedziba szkoty znajduje sie przy ul. Emilii Hoene 6.

Szkota nosi numer 19.

Szkole nadane zostato imie Zastuzonych Ludzi Morza.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa Nr 19 im. Zastuzonych Ludzi Morza
w Gdansku.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdanska.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne.
W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostkg budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

2

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 19 im. Zastuzonych Ludzi Morza
w Gdansku,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 19 im. Zastuzonych
Ludzi Morza w Gdansku,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gdanska,

ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248),
ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197).

Rozdziat li
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

§6
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy -1l szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest dbatosS¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest:
1) wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,
2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz
3) wdrazanie do samorozwoju.

3. Szczegdtowe cele i zadania szkoly okreslone zostaty w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

4. Szkofa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktbre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§9

W przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych, realizacja zadan szkoty odbywa sie poprzez
organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Szczegdtowe
sposoby realizacji zadan szkoty okres$la odrebny regulamin, wprowadzony w drodze
rozporzadzenia.

Rozdziat lll
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacije i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegodinych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:



1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczgcymi sie w szkole,

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczyciel,

11) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

13) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,



7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwofanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13
W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych czynnosci organdéw szkoty mogg byé
realizowane przy pomocy Ssrodkdéw porozumiewania sie na odlegtosé, a w przypadku
kolegialnych organéw szkoty — takze w trybie obiegowym. Z treSci podejmowanych w ten
sposbb czynnosci sporzgdzany jest protokét.

§14

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest
prezydium samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania prezydium samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 15
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Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, umozliwiajgc uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu,

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.
Kazdy uczeh szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.
Wolontariusze podlegajg zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegobtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Szkolnego
Wolontariatu opracowany w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych organizacja i realizacja dziatan w zakresie
wolontariatu moze odbywacC sie z wykorzystaniem s$rodkdw porozumiewania sie na
odlegtosc.

§ 16
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 17
Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoly

§18
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow okreslonych ramowym planem
nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg
Prawo oswiatowe, nie wiecej niz 27.
W klasach IV=VIII dokonuje sie podziatu na grupy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku oddziatow liczagcych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniow, podziatu na
grupy dokonuje sie za zgodg organu prowadzgcego szkote.



Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-V prowadzone sg tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach VI-VIII prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat
i chtopcéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

§ 19

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w oddziatach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

W oddziale ogolnodostepnym umozliwia sie dzieciom i miodziezy z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi oraz
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci.

§ 20

Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§21

Ksztatcenie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie

w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) zakres i sposdb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdélnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdline formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;



8) zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej
do 5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych  ocen
funkcjonowania ucznia.

§ 22

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, organizacje pracy szkoty, w tym zajeé
rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem
specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

N

§ 23
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zaje¢ na drugim etapie edukacyjnym okresla ogdiny przydziat czasu
na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

§ 24
Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy oswiatowe.

§ 25
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 26
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych.
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§ 27
Religia i etyka sg prowadzone dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniom nie uczeszczajgcym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.
Ocena z religii i etyki wpisywana jest na swiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia
szkoty oraz wptywa na srednig ocen,

§ 28
Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, szkofa zapewnia opieke.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 29

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

N

5.

§ 30
Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktdrego celem jest:
1) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw,
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
3) Swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
4) sSwiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

§31
Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum medialnym oraz dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow

do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunkami pracy biblioteki sa:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z planu pracy szkoty,
w tym programdéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w pracy
tworczej,

4) wspieranie ucznidw w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajaniu
informaciji, w zaleznoséci od ich formy, srodka przekazu, kanatu komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, méwigcej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
cztowieka w zyciu spotecznym,

6) wspoitpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki—eneyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury,



2)
3)

podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,
czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:

a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikdéw dla uczniow, do
pracowni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektur,

d) organizowanie pracy zespotu ucznidow wspotpracujgcego z biblioteka,

e) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informac;ji

z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng, w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej z wykorzystaniem
narzedzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobdw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajgcym w bibliotece z komputera
z dostegpem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczaniem
i prezentowaniem informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie, w tym:

a) informowanie uczniow i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do
korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczna:

f) organizowanie wystaw tematycznych,

g) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

h) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

i) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

c) uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez inne biblioteki,

d) wspdtorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

wspotpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

d) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialne;,

wspotpraca z rodzicami, w tym:

a) konsultowanie zakupow,

b) wspieranie dziatalnosci biblioteki,

czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbioréw (przy wspétudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy



10.
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f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywnosci
czytelniczej uczniéw,
g) planowanie pracy biblioteki, sktadanie pétrocznych i rocznych sprawozdan,

8) Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum
na zasadach okreslonych w ustawie o bibliotekach.

Ustala sie nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

a) uczniowie,
b) nauczyciele,
C) inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje konto,

4) wypozyczenie jest mozliwe po okazaniu przez ucznia legitymacji szkolnej,

5) jednoczes$nie mozna mie¢ wypozyczone maksymalnie trzy ksigzki,

6) kazdy czytelnik zobowigzany jest do zwrotu wypozyczonych ksigzek,

7) termin zwrotu ksigzek uptywa po miesigcu,

8) wobec czytelnikdw przetrzymujgcych ksigzki stosuje sie wstrzymanie wypozyczen az
do momentu oddania zalegtych pozyciji,

9) zbiory sg udostepniane w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

10) korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory,

11) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje lub w wyjgtkowych
przypadkach, gdy jest to pozycja nieosiggalna na rynku, kupi¢ inng, wskazang przez
nauczyciela bibliotekarza. W obu przypadkach odkupiona pozycja musi by¢ nowa i nie
posiadaé¢ $ladéw uzywania,

12) do czasu uzupetienia stanu bibliotecznego o wskazang zgubiona/zniszczong pozycje
czytelnik jest zawieszony w prawach korzystania z biblioteki,

13) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone do biblioteki przed korncem
roku szkolnego w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikbw konczgcych szkote

bibliotekarz wspétpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg byc¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych uczeh ma prawo dostepu do ksiegozbioru

na zasadach wskazanych w wytycznych Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora

Sanitarnego. Zajecia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac sie z wykorzystaniem

technik i metod porozumiewania sie na odlegtos¢.

§ 32
W szkole dziata Swietlica dla uczniéw.
Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére przebywajg dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Dyrektor dla przeprowadzenia rekrutacji powotuje Komisje Rekrutacyjna, ktérej dziatanie
regulujg odrebne przepisy.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci szkoty
i realizuje jej istotne cele i zadania ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci dziatan
wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
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Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;j.

. Celem swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, wspomaganie procesu

edukacyjnego oraz rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow.

. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do wtasnej pracy,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny,

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny
i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia i bezpieczenstwa,

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci,

7) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi,

8) pomoc w organizacji dozywiania w stotéwce szkolne;.

Swietlica zorganizowana jest przede wszystkim dla uczniéw klas I-11l szkoly podstawowe;j.

W Swietlicy mogg przebywac:

1) uczniowie niepelnosprawni posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z klas IV-VIII,

2) uczniowie nie zapisani do niej, oczekujacy na zajecia pozalekcyjne zorganizowane na
terenie szkoty,

3) uczniowie danej klasy, skierowani przez dyrekcje szkoty w wyjgtkowej sytuacji, np. gdy
zaistnieje nagta potrzeba zorganizowania zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.

Liczba ucznidw mogacych korzystaé ze sSwietlicy jest ograniczona i zalezy od obsady

kadrowej oraz warunkow lokalowych.

Swietlica dysponuje czteroma pomieszczeniami:

1) sala dla uczniow klas I,

2) sala dla uczniow klas I,

3) sala dla uczniéw klas lll,

4) salka dydaktyczna.

Uczniowie sg odbierani ze swietlicy przez rodzicéw/opiekundéw lub osoby upowaznione.

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy powinni by¢ odbierani przez upowaznione osoby do

godziny 17.00. W przypadku powtarzajgcych sie spoznien nastepuje skreslenie ucznia

z listy wychowankéw Swietlicy.

Uczniowie, ktorzy ukonczyli 7 lat mogg opuszczaC sSwietlice samodzielnie
na pisemng zgode rodzicow.

Wychowawcy $wietlicy:

1) odpowiadajg za bezpieczenstwo wychowankéw od momentu przyprowadzenia ich do
Swietlicy przez opiekunéw do rozpoczecia zajeé lekcyjnych oraz po zakonczeniu lekcji
od momentu przyprowadzenia ich przez nauczycieli do czasu przekazania dzieci
opiekunom;

2) wietrzg sale raz na godzing, a w razie potrzeby czesciej, w szczegdlnosci przed
przyjeciem wychowankow;

3) opracowujg plany pracy $wietlicy;

4) przygotowujg pomoce dydaktyczne potrzebne do zajeé;

5) organizujg prace opiekunczo-wychowawczg oraz wspierajg proces dydaktyczny;

6) prowadzg zajecia wychowawcze i dydaktyczne z dzie¢mi wedtug ustalonego planu;



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

7) petnig dyzury w stotdwce szkolnej podczas wydawania obiadow;

8) wspotpracujg z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem.

Uczen przebywajgcy w swietlicy szkolnej ma prawo do:

1) wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami;

2) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu lekcji;

3) korzystania z organizowanych form dozywiania.

Uczen przebywajgcy w Swietlicy szkolnej zobowigzany jest do:

1) szanowania sprzetu i wyposazenia swietlicy;

2) dbania o porzgdek i wystroj swietlicy;

3) kulturalnego zachowania sie w trakcie zaje¢ swietlicowych;

4) respektowania polecen wychowawcy swietlicy.

W przypadku drastycznego nieprzestrzegania zasad zachowania sie w Swietlicy uczen
moze by¢ usuniety ze swietlicy czasowo lub na state. Decyzje o karnym usunieciu dziecka
ze Swietlicy podejmuje dyrektor szkoty.

Wspotpraca wychowawcow swietlicy z rodzicami polega na informowania o:

1) przebiegu pracy swietlicy;

2) zachowaniu i samopoczuciu dziecka w czasie pobytu w Swietlicy;

3) osiggnieciach dziecka.

Rodzice ucznidow uczeszczajgcych do swietlicy zobowigzani sg do statego kontaktu
z wychowawcami Swietlicy.

Rodzice wyposazajg dzieci w strdj (odziez oraz obuwie dostosowane do warunkow
atmosferycznych) do dtuzszego przebywania na swiezym powietrzu.

Rodzice dobrowolnie wnoszg optate przeznaczong na materiaty papiernicze, plastyczne,
gry dydaktyczne, upominki i nagrody dla uczestnikow konkursow swietlicowych. Wysokosé
optaty na dany rok szkolny ustala zespdt wychowawcéw swietlicy.

§ 33

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna:

1) ze stotdowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoty Podstawowe;j
nr 19 w Gdansku po podpisaniu stosownej umowy.

2) obiady wydawane sg w godzinach od 11.00 do 14.30, z wyjgtkiem dni, w ktorych
obowigzuje zmieniona organizacja zaje¢, gdy obiady wydawane sg wedtug ustalanego
kazdorazowo harmonogramu.

3) dzieci z oddziatéw przedszkolnych oraz uczniowie klas 1-3 szkoty podstawowej jedzg
obiad w czasie lekcji, a uczniowie pozostatych klas szkoty podstawowej w czasie
przerw miedzylekcyjnych.

4) obiady wydawane sg na podstawie aktualnych kart obiadowych.

5) dzieci z oddziatéw przedszkolnych sg przyprowadzane do stotéwki i odprowadzane
przez wychowawcéw oddziatdéw lub wychowawcow Swietlicy. Wychowawcy sprawujg
nad nimi opieke podczas positku.

6) uczniowie klasy pierwszej szkoty podstawowej sg przyprowadzani do stotéwki
i odprowadzani przez wychowawcow oddziatu lub wychowawcow Swietlicy do czasu
uzyskania przez ucznia samodzielnosci, co stwierdza wychowawca oddziatu i 0 czym
powiadamia wychowawcow Swietlicy.

7) pozostali uczniowie przychodzg do stotdbwki samodzielnie i pozostajg pod opieka
pracownikow szkoty petnigcych dyzur w segmencie zywieniowym.

8) obowigzuje zakaz przynoszenia plecakéw do segmentu zywieniowego. Uczniowie
udajgcy sie do stotowki pozostawiajg plecaki przed salami lekcyjnymi.

9) uczniowie przemieszczajg sie do stotdwki spokojnym krokiem. Obowigzuje
bezwzgledny zakaz biegania.
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10) zupa w wazach jest przynoszona do stotdw przez pracownikéw szkoty.

11) uczniowie udajg sie do okienka, w ktérym odbierajg pozostate dania i zajmujg miejsca
przy stole.

12)w stotdwce podczas wydawania obiadow mogg przebywaé tylko uczniowie
korzystajgcy
Z positkow.

13) po spozyciu positku uczniowie odnoszg swoje naczynia do okienka zwrotéw i
niezwtocznie opuszczajg stotowke. Dzieci przyprowadzane do stotdowki przez
opiekunow powinny byé przez nich na biezgco odprowadzane, takze w matych
grupach. Niedopuszczalne jest przebywanie duzych grup uczniéw oczekujgcych na
zakonczenie konsumpcji przez wszystkich, z ktérymi przyszli.

14) ze wzgledow organizacyjnych spozywanie positku powinno trwac jak najkroce;j.

15) uczniowie przemieszczajgcy sie z talerzami powinni uwazac, aby nie wyrzgdzi¢ szkody
sobie, innym korzystajgcym ze stotéwki ani nie zabrudzi¢ pomieszczenia.

16) zachowanie w stotéwce szkolnej przed i podczas spozywania positkdw ma wptyw na
ocene zachowania.

§ 34
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zajeciach rozwijajgcych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych oraz
innych zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.
Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z do$wiadczeniem migracyjnym obligatoryjnie
objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng, planowang i koordynowang przez
wychowawce klasy.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy bedg udzielane, jest zadaniem zespotu powotlywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.
Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem.
Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.
W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w razie potrzeby oraz mozliwosci szkoty
uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki
w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem/opiekunem prawnym.

§35
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

§ 36
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej

szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W przypadku zawieszenia zajeC stacjonarnych wspoétpraca z poradniami i innymi

instytucjami powinna odbywac¢ sie w drodze konsultacji i przekazywania materiatow

w formie elektronicznej.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty

§ 37
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych nie bedgcych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikbw nie bedgcych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

§ 38

. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska

kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 39

W przypadku zawieszenia zajeC stacjonarnych realizacja zadan nauczycieli oraz innych
pracownikdw szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegolnosci
zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

§ 40

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow,

6) wspoipraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh uczniow.

§41
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng



i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajeg,

2) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespofach (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan
dodatkowych na poczatku roku szkolnego), ktéra w optymalnym stopniu przyczynia sie
do zrealizowania celéw szkoty,

3) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

4) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
(wnioskowanie do dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacije),

5) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) rozpoznawanie potrzeb ucznidw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniéw,

8) informowanie rodzicéw uczniow oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

9) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow,

10) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan, troska o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ dydaktycznych, na
przerwach srédlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach
szkolnych,

11) stuzenie uczniom szkoly pomocg w rozwigzywaniu problemoéw osobistych
i zwigzanych z nauka,

12) wdrazanie ucznidéw do poszanowania mienia szkolnego,

13) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow,

14) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej,

15) inne prace zlecone przez dyrektora,

16) dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie pisemnej opinii
i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

17) realizacja zastepstw doraznych wynikajgcych z nieobecnosci innych nauczycieli,

18) wspotpraca z nauczycielami biblioteki w zakresie dystrybucji i zwrotéw podrecznikéw
otrzymanych w ramach dotacji celowej,

19) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

20) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzenh
dyrektora szkoty w tym zakresie,

21) kontrolowanie obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach,

22) troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

§ 42
Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,
2) dbanie o porzgdek w czasie zajec i po ich zakonczeniu,
3) opieka nad dzie¢mi i uczniami w czasie spacerow i wycieczek,
4) wspieranie dzieci i ucznidow w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyjsciach do toalety, myciu rgk),
5) inicjowanie i podtrzymywanie kontaktow rowiesniczych.



6)

7

pomoc nauczycielom w razie wystepowania u dziecka lub ucznia zachowan
zaktécajgcych,
odpowiednie dostosowanie otoczenia do potrzeb dziecka i ucznia.

§ 43

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i miodziezy,

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniébw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1)

przygotowanie dokumentow zwigzanych z ksztatceniem ucznidbw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanych spotecznie (IPET, Okresowa wielospecjalistyczna ocena
funkcjonowania ucznia),



2) wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego, prowadzenie wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w IPET,

3) dostosowywanie realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz niedostosowanych spotecznie,

4) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow,

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w IPET, w doborze form i metod pracy z uczniami z orzeczeniem 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

6) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajeé
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnosci ucznia),

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
(wnioskowanie do dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje),

8) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

9) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniéw,

10) informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawce klasy, dyrekcje i rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

11) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan, troska o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ dydaktycznych, na
przerwach srédlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach
szkolnych,

12) stuzenie uczniom szkoty pomocg w rozwigzywaniu problemow osobistych i zwigzanych
z nauka,

13) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego,

14) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej,

15) inne prace zlecone przez dyrektora.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych 2z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44

. W szkole dziatajg zespoly sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne

w danym oddziale.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 45

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspoélne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 46
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.
W skfad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.
Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

Rozdziat VI
Organizacja i formy wspétdziatania szkotly z rodzicami

§ 47

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza  granicami kraju (dotyczy  dziecka  zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,



6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

8) pisemnego poinformowania wychowawcy, w ustalonej formie elektronicznej,
o nieobecnosci dziecka — informacje nalezy przekazac juz w pierwszym dniu
nieobecnosci z podaniem orientacyjnego terminu powrotu dziecka do szkoty,

9) przekazania wychowawcy, w formie pisemnej badz osobiscie, usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka nie pdézniej, niz 14 dni po powrocie dziecka do szkolty —
usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka po tym terminie nie bedzie honorowane.

§ 48
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. Wychowawca klasy, a takze kazdy nauczyciel upowazniony jest do zwolnienia ucznia
z zajec¢ edukacyjnych.

§ 49
1. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.
2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

Rozdziat VII
Uczniowie szkoty

§ 50

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicéw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. 0Ogdblne zasady oraz szczegotowe kryteria naboru do klas pierwszych ustala organ
prowadzacy szkofe i podaje do publicznej wiadomosci.

4. Dyrektor dla przeprowadzenia rekrutacji powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktorej dziatanie
regulujg odrebne przepisy.

§ 51
Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci,



5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenie specjalnego w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowsg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniéw,

18) pomocy materialnej,

19) realizacji obowigzku szkolnego i udzialu w zajeciach przeprowadzonych przez
nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ i biezgcego
monitorowania swoich postepow w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych.

§ 52

. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie w sekretariacie szkoty w terminie 5 dni roboczych
od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze prawa te zostaty
naruszone.

Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

. Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi.

. W trakcie postepowania wyjasdniajgcego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych ucznidw szkoty oraz ich rodzicow;

Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 53

Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczac na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imie szkoly, godnie jg reprezentowaé, znac i szanowac jej tradycje
i obrzedowos¢,

3) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,



4) dba¢ o wyglad zewnetrzny — stréj powinien by¢ czysty, estetyczny, wykonany
z nieprzeswitujgcych materiatéw,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,
6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw szkoty,
7) przestrzegac zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,
8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,
9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajgcych,
10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty, o ile pogoda na to pozwala, mozna nie
zmienia¢ obuwia,
11) uczeszczac do szkoty systematycznie, punktualnie,
12) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,
13) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig, dba¢ o kulture
jezyka,
14) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komoérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych, stuzgcych do tgcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow
i dzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,
15) w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, zdalnie uczestniczy¢ w zajeciach oraz
oddawac prace w terminie wskazanym przez nauczyciela.
Stroj codzienny.
1) Strdj dziewczat:
a) bluzki i sukienki bez duzych dekoltow i cienkich ramigczek zakrywajgce caty
tutdw;
b) spddnice lub sukienki nie krotsze niz do potowy uda (dotyczy réwniez krétkich
spodenek);
c) legginsy tylko w potgczeniu z dtugim swetrem, tunikg (przynajmniej do potowy
uda);
d) spodnie nie krétsze niz do potowy uda;
e) petne obuwie z podeszwag nierysujgca podfogi, bez obcaséw, przeznaczone do
chodzenia na terenie szkoty.
2) Stréj chtopcow:
a) koszulka T-shirt, koszula lub bluza;
b) spodnie - dopuszczalne krétsze spodnie do kolan; niedopuszczalne szorty
sportowe lub plazowe;
c) petne obuwie z podeszwg nierysujgcg podtogi, przeznaczone do chodzenia na
terenie szkoty.
Stréj odswietny (galowy) obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw oraz
w sytuacjach, w ktérych zarzgdzono noszenie takiego stroju:
1) Stréj dziewczat:
a) klasyczna, biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem;
b) klasyczna, czarna, granatowa lub ciemnoszara spodnica nie krétsza niz do
potowy uda;
c) klasyczne czarne, granatowe lub ciemnoszare spodnie;
d) obuwie stosowne do okolicznosci (dopuszczalny obcas okoto 5 cm).
2) Stréj chtopcow:
a) biata klasyczna koszula z dtugim lub krétkim rekawem;
b} klasyczne czarne, granatowe lub ciemnoszare materiatowe spodnie z paskiem
(ewentualnie garnitur);
c) obuwie stosowne do stroju i okolicznosci.
Stréj wieczorowy obowigzuje na balu 6smoklasisty.
1) Stroj dziewczat:
a) sukienka koktajlowa lub wieczorowa, nie krétsza niz do potowy uda;
b) kostium ze spddnicg nie krétszg niz do potowy uda lub spodniami;
c) eleganckie obuwie.
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2) Stréj chtopcow:

a) ciemny garnitur i koszula z krawatem lub muszka;

b) eleganckie obuwie.
Stroj sportowy obowigzuje na zajeciach wychowania fizycznego.
1) Str¢j dla dziewczat i chtopcow:

a) biata koszulka;

b) ciemne spodenki;

c) dresy;

d) obuwie sportowe z podeszwg nierysujgcg podtogi.
Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby zagrazajgce bezpieczehstwu
powinny by¢ zdejmowane, a paznokcie — ze wzgledéw bezpieczenstwa — obciete w taki
sposob, aby nie stwarza¢ mozliwosci zadrapania.

Zabrania sie noszenia odziezy oraz akcesoridw z kontrowersyjnymi, nieprzyzwoitymi
hastami, napisami, emblematami przedstawiajgcymi lub propagujgcymi srodki odurzajgce,
przemoc, nietolerancje lub ideologie wymienione w art. 13 Konstytucji RP (nazizm,
faszyzm, komunizm).

W budynku szkoty zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy (czapki, kaptury).

Ubrania wierzchnie i obuwie zewnetrzne nalezy zostawia¢ w szatni.

§ 54

Uczniowie osiggajgcy bardzo wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, majgcy duze

zastugi w pracach na rzecz szkoty lub klasy, wykazujacy sie wyjgtkowg kulturg osobistg sg

za swojg postawe nagradzani.

Uczniowie moga otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i pisemnym powiadomieniem
rodzicow;

2) pochwata dyrektora szkoty z listem gratulacyjnym do rodzicow;

3) nagroda rady pedagogicznej za stuprocentowg frekwencje;

4) nagroda dyrektora szkoty ,R6za Wiatrow — PRIMUS INTER PARES” dla najlepszych
absolwentoéw szkoty podstawowej;

5) nagroda dyrektora szkoty ,R6za Wiatrow — FLOS IUVENTUTIS” dla absolwentow
szkoty podstawowej wyrdzniajgcych sie osobowoscia, postawg i osiggnieciami;

6) nagroda dyrektora szkoty ,Réza Wiatrow — SPLENDOR CARITATIS” dla absolwentow
szkoty podstawowej wyrdzniajgcych sie w dziatalnosci dobroczynnej;

7) nagroda dyrektora szkoty ,R6za Wiatréw — GLORIA ARTIS” dla absolwentéw szkoty
podstawowej wyrdzniajgcych sie w dziatalnosci artystycznej i kulturalnej;

8) nagroda dyrektora szkoty ,R6za Wiatrow — CIVIS BONUS” dla absolwentow szkoty
podstawowej wyrdzniajgcych sie postawg obywatelska;

9) nagroda dyrektora szkoty ,R6za Wiatrow — CITIUS-ALTIUS-FORTIUS” dla najlepszych
sportowcow szkoty podstawowej;

10) nagroda dyrektora szkoty ,R6za Wiatrow — PRO FORTI FACTO” za mezny, dzielny
czyn.

Osoby lub instytucje szczegdlnie zastuzone dla szkoty mogg otrzymaé nagrode dyrektora

szkoty ,R6za Wiatréw — HONORIS CAUSA”.

W finansowaniu nagréd uczestniczy rada rodzicéw.

§ 55
Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty lub jego rodzicow.

. Whniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty ztozy¢é go w sekretariacie szkoty w terminie

3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie.

Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek.
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. W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystaé opinie

wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych
w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow.

. Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do

przyznanej nagrody.

. Whniosek, o ktérym mowa w punkcie 1, 2, 3 oraz odpowiedz w punkcie 4 w przypadku

zawieszenia zaje¢ stacjonarnych mogg mie¢ forme elektroniczng przesytang za pomocag
srodkéw porozumiewania sie na odlegtoscé.

§ 56

Szkota stawia sobie za cel przygotowanie uczniow do tworzenia wigczajacego,
sprawiedliwego i empatycznego spoteczenstwa.
Szkota zobowigzuje sie do ksztatcenia ucznidow w duchu empatii i szacunku oraz rozwijania
u nich uwaznosci na réznorodnos¢ ludzi i umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw w sposéb
konstruktywny, uwzgledniajgcy prawa wszystkich zaangazowanych w niego os6b.
Dobre, zyczliwe, oparte o zaufanie i wzajemny szacunek relacje miedzy uczniami,
rodzicami i pracownikami szkoty sg kluczowym elementem do osiggniecia celow,
o ktérych mowa w punktach 1 2.
W celu osiggniecia i utrzymania pozgdanych relacji szkota w pierwszej kolejnosci stara sie
rozwigzywacé konflikty zgodnie z zatozeniami Sprawiedliwosci Naprawcze;j.
Sprawiedliwos¢ Naprawcza to podejscie do rozwigzywania konfliktow, ktére skupia sie na
naprawie szkdd, przywroceniu dobrych relacji miedzy stronami konfliktu oraz budowaniu
wzajemnego zrozumienia w catej szkolnej spotecznosci. Opiera sie na zaufaniu, empatii,
dialogu i odpowiedzialnosci. Celem Sprawiedliwosci Naprawczej jest wspieranie ucznidéw
w tworzeniu spdjnej, wspierajgcej sie spotecznosci, w tym rozwigzywaniu konfliktow
w sposoOb pozytywny i konstruktywny.
Szkota korzysta z réznych narzedzi i metod w ramach podejscia opartego na
Sprawiedliwosci Naprawczej, w tym miedzy innymi:

1) Metody Wspdlnej Sprawy

2) Mediacji i mediacji rowiesniczych

3) Kregdw naprawczych

4) Dialogéw metodg Gordona

5) Porozumienia bez przemocy (NVC)
Na poczatku kazdego roku szkolnego idea Sprawiedliwosci Naprawczej i poszczegdlne
narzedzia sg prezentowane i omawiane z pracownikami szkoty i rodzicami oraz uczniami,
tak aby cafa spotecznos¢ szkolna miata wspodlng wizje celdw i metod pracy w duchu
Sprawiedliwosci Naprawcze;j.

. W sytuacji konfliktu lub naruszenia statutu szkoty, pracownicy szkoty bedg dazy¢ do

rozwigzania problemu za pomocg wymienionych w pkt. 6 narzedzi i metod, ktérych celem
jest umozliwienie uczniom wyrazenia swoich uczué i potrzeb oraz praca nad znalezieniem
konstruktywnego rozwigzania, ktére uwzglednia potrzeby wszystkich zaangazowanych
stron.

W przypadku, gdy podejscie oparte na Sprawiedliwosci Naprawczej nie przyniesie
satysfakcjonujgcego rezultatu lub w przypadku powaznych naruszen, szkota moze
rozwazy¢ zastosowanie kar dyscyplinarnych. Karanie jest ostatecznoscig
i stosowane jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i procedurami

§ 57
Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegoélnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
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Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowa¢ wszyscy czionkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Za zgodg rodzicow oraz samego ucznia dyrektor moze zastosowaé, jezeli jest to

wystarczajgce nastepujgce srodki oddziatywania wychowawczego w oparciu o ustawe

z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich:

1) pouczenie poprzez wskazanie niezgodnosci jego zachowania z obowigzujgcymi
przepisami (w tym réwniez ze statutem szkoty),

2) ostrzezenie (ustne lub pisemne) polegajgce na ponownym pouczeniu ze wskazaniem,
ze w przypadku ponownego niepozgdanego zachowania zastosowane bedg dalej
idgce Srodki (w tym zawiadomienie sgdu rodzinnego),

3) przeproszenie pokrzywdzonego w przypadku, gdy inna osoba (np. uczen, nauczyciel)
zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania ucznia,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego w przypadku zniszczenia mienia,

5) wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

W przypadku braku zgody ze strony rodzicOw oraz samego ucznia na zastosowanie

wymienionych w ust.3 pkt. 1-5 srodkéw wychowawczych dyrektor o zachowaniu ucznia

zawiadamia sad rodzinny.

Uczniowie moga otrzymywac nastepujgce kary statutowe:

1) ostrzezenie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) ostrzezenie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.

Decyzje o udzieleniu kar, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3-5 podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek wychowawcy lub z witasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii pedagoga
szkolnego.

Konsekwencje kary statutowej obowigzujg do konca potrocza, w ktdorym kara zostata
natozona.

W przypadku szczegolnie drastycznego tamania obowigzkéw, uczen moze otrzymaé
surowszg kare z pominieciem innych stopni kar.

W przypadku gdy uczen dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona:
1) przestepstwa $ciganego z urzedu,
2) przestepstwa skarbowego,

konieczne bedzie niezwloczne powiadomienie sgdu rodzinnego lub Policiji.

§ 58
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuije dyrektor szkoty do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 56 ust. 3 pkt. 1-5 i ust. 5 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe

postepowania ucznia,

2) w razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow, o ile jest petnoletni i razgco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujgcych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddziatywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniow szkoty. Skreslenie z listy ucznibw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 59

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

1.

§ 60
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
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Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do rady
pedagogicznej. Rada pedagogiczna w terminie 14 dni rozpatruje wniosek.

Dyrektor szkoty informuje pisemnie ucznia o rozstrzygnieciu rady pedagogiczne;.
Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

Odwotanie, o ktorym mowa w punkcie 1 i 2 oraz odpowiedz w punkcie 3 w przypadku
zawieszenia zaje¢ stacjonarnych mogg mie¢ forme elektroniczng przesytang za pomocg
srodkdéw porozumiewania sie na odlegtosc.

Rozdziat VIii
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
z uwzglednieniem ksztalcenia na odlegtos¢

§ 61
Ogdlne przepisy oceniania i klasyfikowania ucznidow okreslajg przepisy oswiatowe.
Szczegodtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sie
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§ 62
Za osiggniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sg w rownym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.
Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkotg, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
Z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state pogtebianie wiedzy, ksztatcenie umiejetnosci na
miare swoich mozliwosci.

§ 63

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym w ksztatceniu na odlegto$¢ polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia, takze w ksztatceniu na odlegto$¢ polega na rozpoznawaniu

przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania

przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 64
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyZzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 65
Osiggniecia ucznia sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym na Gdanskiej
Platformie Edukacyjne;.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom w postaci kopii papierowej lub elektronicznej w celu poinformowania rodzicow.
o postepach i trudnosciach w nauce ich dziecka.
Wszystkie prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu do korica roku
szkolnego tj. do 31 sierpnia.
W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej nauczyciel,
w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem, ustala dodatkowy termin jej zaliczenia, ale
nie pozniej niz dwa tygodnie od powrotu ucznia do szkoty. Jezeli uczen nie zgtosi sie
w wyznaczanym terminie na prace klasowg, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ jg
w kazdym mozliwym terminie podczas obecnosci ucznia w szkole.
Uczen ma prawo ponownego nhapisania na konsultacjach nauczyciela kazdej pracy
klasowej, z ktérej otrzymat ocene niedostateczng w formie wskazanej przez nauczyciela,
ale nie pdzniej niz dwa tygodnie od ogtoszenia wynikéw tej pracy. Ocena z poprawy jest
wpisywana z takg samg wagg jak ocena poprawiana, z wyjatkiem, gdy ocena z poprawy
nie satysfakcjonuje ucznia. Fakt rezygnacji z wpisania oceny z poprawy jest odnotowany
przez nauczyciela w dzienniku.
Uczen ma prawo poprawi¢ w kazdym poétroczu na konsultacjach nauczyciela w czasie
dwodch tygodni od wystawienia oceny: z przedmiotow: jezyk polski, matematyka, jezyk
angielski dwie dowolne oceny oraz z pozostatych przedmiotoéw jedng dowolng ocene.
Ocena poprawiana uzyskuje wage 0, a ocena uzyskana w wyniku poprawy takg sama
wage jak ocena poprawiana.
Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny.

. Prace kontrolne nie mogg odbywac sie w ciggu trzech dni po zimowej i wiosennej przerwie

Swigtecznej oraz po feriach zimowych.

W ciggu tygodnia w jednym oddziale mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz trzy prace
klasowe, a w ciggu dnia nie wiecej niz jedng. Przetozenie pracy kontrolnej przez uczniow
na inny termin nie powoduje zmiany terminu zapowiedzianych juz prac kontrolnych.
Ostatnia praca klasowa w potroczu powinna by¢ przeprowadzona w takim terminie, aby
uczen miat mozliwos¢ poprawienia jej przed klasyfikacjg.
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Uczniowi nieklasyfikowanemu w pierwszym potroczu z jednego lub kilku przedmiotow
przeprowadza sie egzamin zgodnie z zasadami egzaminu klasyfikacyjnego w terminie do
1 marca biezgcego roku. Oceny z tych egzaminu stosuje do wyznaczenia oceny rocznej
z danego przedmiotu.

§ 66
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami odwiatowymi.

§ 67
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-Ill érédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 68

Najpdzniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Najpdzniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie ustalonej z rodzicem.

§ 69
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyraziC zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.
W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora stosujgc narzedzia, metody i formy wykorzystywane przez szkote. Uczen
otrzymuje zadania do wykonania, dostarcza odpowiedzi cztonkom komisji. Cztonkowie
komisji wspolnie podejmujg decyzje o wyniku egzaminu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen uzyskat ocene niedostateczng z zajec
edukacyjnych, nauczyciel prowadzgcy zajecia przygotowuje uczniowi program naprawczy
umozliwiajgcy uzupetnienie brakow.

§ 70
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W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicédw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§71

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie na pisSmie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu

na odlegtos¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia lub uczen pisze sprawdzian i przesyta go
do oceny metodg stosowang w szkole w ksztatceniu na odlegtos¢, a nastepnie ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych. W trakcie

ksztatcenia na odlegto$¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor szkoty.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia

zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§72
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.



Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

W ksztatceniu na odlegtos¢ uczen otrzymuje zadania do wykonania, dostarcza odpowiedzi
cztonkom komisji. Cztonkowie komisji wspolnie podejmujg decyzje o wyniku egzaminu.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z wyjatkiem ust. 6.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§73
Uczen konczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystgpit do egzaminu 6smoklasisty, z wyjgtkiem uczniéw zwolnionych z egzaminu
6smoklasisty decyzjg dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku.
Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klase ésma.

§ 74

W przypadku zawieszenia zajec stacjonarnych:

1)

2)

3)

monitorowanie postepow ucznia odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informaciji
0 postepach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnych
w dzienniku elektronicznym na Gdanskiej Platformie Edukacyjnej regularnie i terminowo,
uczen zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych
z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtosc,

wymiana dokumentow pomiedzy rodzicami a nauczycielami i dyrekcjg moze dobywac sie
z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosc.

§75
Ocenianie w klasach I-lll szkoly podstawowej

Przedmiotem oceniania sg wiedza, umiejetnosci i postawa ucznia sprawdzane w réznych

formach, w szczegdlnosci poprzez:

1) prace kontrolne;

2) wypowiedzi pisemne i ustne;

3) prace praktyczne;

4) aktywnos¢ na zajeciach;

5) zadania domowe.

Biezgce ocenianie wyraza sie w stopniach w nastepujgcej skali:

1) celujgcy — 6;

2) bardzo dobry —5

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

Przyjeta skala ocen oznacza nastepujacy zakres poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) celujgcy — uczen samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow w zakresie programu
nauczania przewidzianego do realizacji w danym roku nauki, osigga sukcesy
w konkursach lub inne porownywalne sukcesy

2) bardzo dobry — uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy ujete programem nauczania przewidzianego do



3)

4)

5)

6)

realizacji w danym roku nauki; potrafi zastosowa¢ poznang wiedze do samodzielnego
rozwigzywania zadan i problemow

dobry — uczen nie opanowat w peini wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, a jedynie na poziomie przekraczajgcym 70% wiedzy
i umiejetnosci, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne

dostateczny — uczeh opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej na poziomie nie przekraczajgcym 70% wiedzy i umiejetnosci, rozwigzuje
typowe, proste zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci
dopuszczajgcy — uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danej
edukacji w ciggu dalszej nauki (minimum 30% wiedzy i umiejetnosci), rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne, typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
niedostateczny — uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci, nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawie
programowej z danej edukacji, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tej edukacji.

Przy ustalaniu ocen z prac kontrolnych przyjmuje sie nastepujace kryteria na poszczegdlne
oceny:

Procent uzyskanych punktow Ocena
mniej niz 30% niedostateczny
30%-49% dopuszczajgcy
50%-69% dostateczny
70%-84% dobry
85%-94% bardzo dobry
95% i wiecej celujgcy

Klasyfikowanie $roédroczne i roczne odzwierciedla postepy ucznia w nabywaniu wiedzy
i umiejetnosci za dany okres. Wynikiem tego procesu oceniania powinna by¢ rzetelna
charakterystyka dziecka, przeznaczona dla niego samego i rodzicéw, informujgca o tym,
jak dziecko funkcjonuje w szkole, ktére umiejetnoéci juz opanowato, lub ktére nalezy
doskonali¢ sie jeszcze nie ujawnity. Oceny klasyfikacyjne majg charakter opisowy.

. Arkusz oceny opisowej zawiera tresci z zakresu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

rozwoju emocjonalno-spotecznego (zachowanie);
edukacji polonistyczne;j:

a) moéwienie i stuchanie;

b) czytanie i pisanie;

c) ortografia;

d) gramatyka;

edukacji matematycznej;

edukacji spotecznej i przyrodniczej;
edukacji artystycznej;

edukacji ruchowej;

zaje¢ komputerowych;

jezyka angielskiego;

religii, etyki.

Rodzice sg informowani o osiggnieciach ucznidbw w czasie zebrah z rodzicami,
indywidualnych spotkan, za pomocg korespondencji (dzienniczki ucznia, dziennik
elektroniczny, e-mail) lub telefonicznie.

§ 76



Zasady i kryteria oceny zachowania uczniéw klas I-1ll szkoly podstawowej reguluje odrebny
dokument — Zasady i kryteria oceniania zachowania uczniow klas I-1ll w Szkole Podstawowe]
nr 19 w Gdansku.

§77
Ocenianie w klasach IV-VIll szkoly podstawowej
1. Przedmiotem oceniania sg wiedza, umiejetnosci i postawa ucznia sprawdzane poprzez
prace kontrolne oraz inne formy wymienione w § 77 w Tabelach 1, 2i 3.
2. Przedmiotem oceniania jest takze zachowanie ucznia.
§78
1. Przez prace kontrolne rozumie sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ze wszystkich przedmiotow z wyjgtkiem wychowania fizycznego:

1) prace klasowe — prace pisemne obejmujgce wyodrebniong cze$¢ tresci programowych,
zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, trwajgce do 90 minut,

2) sprawdziany — prace pisemne obejmujgce materiat kilku ostatnich tematow, zazwyczaj
powigzanych ze soba, zapowiadane z kilkudniowym wyprzedzeniem, trwajgce do 45
minut,

3) kartkdwki — krétkie prace pisemne dotyczgce nie wiecej niz trzech ostatnich tematow,
niezapowiadane, trwajace do 15 minut.

2. Ocenianie na zajeciach wychowania fizycznego odbywa sie w formie:

1) oceny zaangazowania i przygotowania do zaje¢ - ocenie podlega poziom aktywnosci
ucznia podczas lekcji, wktad pracy w wykonywanie ¢wiczen, przejawianie wiasnej
inwencji w tworzeniu zestawdéw zadan i ¢éwiczen realizowanych w czasie lekgji
(rozgrzewki, éwiczenia z nietypowymi przyborami itp.), petnienie roli organizatora-
pomocnika (w przypadku oséb nieéwiczacych) oraz posiadanie i przebieranie stroju
sportowego, schludnego, adekwatnego do miejsca ¢wiczen;

2) sprawdzianéw wiedzy— ocenie podlega wiedza z zakresu dyscyplin sportowych
objetych programem, przekazana na lekcjach z podstawowych przepiséw
realizowanych gier sportowych, wptywu ¢wiczeh fizycznych na rozwdj organizmu,
zasad bezpiecznej organizacji lekcji, samoochrony i asekuracji, higieny wysitku
fizycznego;

3) sprawdziandw praktycznych — ocenie podlegajg konkretne umiejetnosci z zakresu
dyscyplin sportowych objetych programem lub ocene poziomu wytrenowania cechy
fizycznej (sita, szybkos¢, wytrzymatosc) przy pomocy istniejgcych testow.

3. Biezace ocenianie polega na zbieraniu informacji o postepach w nauce ucznia i wyraza sie

w stopniach skali, o ktérej mowa w ust. 6, z uwzglednieniem proporcji (tzn. wyrazonych

w procentach wag poszczegdlnych form, ktére sg przedmiotem oceniania)

przedstawionych w ponizszych tabelach:

1) na wszystkich przedmiotach nauczania z wyjgtkiem informatyki, wychowania
fizycznego, techniki, plastyki i muzyki:

TABELA 1
Prace Spranziany, Zaangazowanie w prace na Punkty
klasowe kar_tkovs_/k|, lekcji, prowadzenie zeszytu dodatkowe
odpowiedzi ustne I P y (konkursy, kota
przedmiotowe,
50% 30% 20% inne osiggniecia)

2) na lekcjach wychowania fizycznego, z uwzglednieniem ust. 4:

TABELA 2



Zaangazowanie
i przygotowanie
do zaje¢

Sprawdziany
praktyczne

Sprawdziany
wiedzy

50%

40%

10%

Punkty dodatkowe
(zawody

i inne osiggniecia
sportowe)

3) na lekcjach plastyki, muzyki, techniki i informatyki, z uwzglednieniem ust. 4:

TABELA 3

Prace praktyczne

Prace teoretyczne

Zaangazowanie,
prowadzenie

Punkty
dodatkowe

zeszytu (konkursy, kota
przedmiotowe,
40% 40% 20% inne
osiggniecia)

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Punkty dodatkowe uczen moze otrzymac za nastepujgce osiggniecia:
1) na wszystkich przedmiotach z wyjatkiem wychowania fizycznego:

Konkursy organizowane przez kuratora oswiaty

Tytut laureata

Ocenaroczna— 6

Tytut finalisty 2p.
Zakwalifikowanie sie do etapu wojewodzkiego 1p.
Zakwalifikowanie sie do etapu rejonowego 0,5 p.

Udziat w etapie szkolnym

0,2 p. (minimum 50%)

0,1 p. (minimum 30%)

Konkursy miedzyszkolne

I-11l miejsce

maksymalnie 0,4 p.

Udziat w konkursie

0,2 p. (minimum 50%)

0,1 p. (minimum 30%)

Konkursy szkolne

I-1ll miejsce

maksymalnie 0,4 p.

Udziat w konkursie

0,2 p. (minimum 50%)

0,1 p. (minimum 30%)

Inne

Projekt (dla chetnych — maksymalnie 1 w potroczu)

maksymalnie 0,4 p.

Systematyczna praca w kole zainteresowan

0,1-0,3 p.

Systematyczna praca w zajeciach wyréwnawczych

0,1-0,2 p.

Inne udokumentowane osiggniecia

maksymalnie 0,3 p.

Punkty za poszczegdlne etapy konkursu nie sg sumowane.

2) nalekcjach wychowania fizycznego:




Reprezentowanie szkoty w zawodach na szczeblu 05
wojewodzkim 9 P.

Reprezentowanie szkoty w zawodach na szczeblu gminnym 0,3 p.

Udziat w szkolnych zawodach sportowych 0,1 p.

Systematyczny udziat w pozalekcyjnych zajeciach sportowych 01
(szkolnych lub pozaszkolnych) - P

Inne szczegdlne osiggniecia sportowe pozaszkolne maksymalnie 0,5 p.

Punkty za poszczegoine etapy zawodow sportowych nie sg sumowane.
Maksymalna liczba punktow dodatkowych wynosi 1,2.

Oceny czgstkowe i klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujagcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ustalaniu ocen z prac kontrolnych, o ktérych mowa w ust.1 przyjmuje sie nastepujgce
kryteria na poszczegdlne oceny:

Procent uzyskanych punktow Ocena
mniej niz 30% niedostateczny
30%-49% dopuszczajacy
50%-69% dostateczny
70%-84% dobry
85%-94% bardzo dobry
95% i wiecej celujacy

Praca kontrolna powinna zosta¢ sprawdzona i oceniona, a ocena wpisana do dziennika

elektronicznego w terminie:

1) w przypadku pracy klasowej — 3 tygodni od terminu jej napisania,

2) w przypadku sprawdzianu i kartkéwki — 1 tygodnia od terminu ich napisania.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, terminy sprawdzenia prac kontrolnych ulegajg
wydtuzeniu o czas trwania nieobecnosci nauczyciela.

10. Oceny biezace sg wpisywane do dziennika najpdzniej w dniu roboczym nastepujgcym po

uzyskaniu oceny przez ucznia, z wyjatkiem sytuacji niezaleznych od nauczyciela.

11. Pétroczng ocene klasyfikacyjng ustala sie jako sume $redniej wazonej ocen czgstkowych

zaokraglonej do czesci setnych oraz punktéw dodatkowych i przelicza sie w nastepujgcy

sposoéb:

1,0-1,94 niedostateczny
1,95-2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-4,64 dobry
4,65 —5,64 bardzo dobry
min. 5,65 celujgcy




12.

13.

14.

15.

Ocena przewidywana ustalana jest przez nauczyciela na podstawie oceny pétrocznej oraz
oceny uzyskanej w drugim pétroczu wyrazonej w skali opisanej w ust. 7.

Ocena roczna ustalana jest przez nauczyciela na podstawie oceny poétrocznej i oceny
uzyskanej w drugim poétroczu wyrazonej w skali opisanej w ust. 7.

Najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen,
ktéry uzyskat rozne oceny za pierwsze potrocze i roczng ocene przewidywang, moze
zwroci¢ sie do nauczyciela z pisemnym wnioskiem o wyznaczenie zakresu materiatu
objetego programem, oraz sposobu i warunkow jego zaliczenia na wyzszg ocene roczng
niz ocena przewidywana. Ocena, o ktérg wnioskuje uczeh nie moze by¢ wyzsza od
najwyzszej z ocen, tj. oceny za pierwsze pétrocze i rocznej oceny przewidywanej. Wniosek
ucznia nie moze by¢ rozpatrzony przez nauczyciela odmownie. Z przeprowadzonego
postepowania sporzadza sie protokét zawierajgey podpis nauczyciela i ucznia.

Uczen, ktéry spetni warunki zaliczenia otrzymuje ocene, o ktorg wnioskowat,
a w przeciwnym przypadku ocene, ktéra wynikata z klasyfikacji przed ztozeniem wniosku.

§79
Oceny zachowania srédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;

z zastrzezeniem ust. 1ai 1 b.

la.

1b.

~No

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzenh
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
W przypadku uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisow3.
Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej uczen
moze zwroci¢ sie do wychowawcy z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ informacje, fakty
lub okolicznoéci dotyczgce zachowania ucznia, ktérych wychowawca nie wzigt pod uwage
ustalajgc przewidywang ocene.
Wychowawca zobowigzany jest do przeanalizowania wniosku i ponownego ustalenia
rocznej oceny zachowania, odbywajgc, w razie koniecznosci, konsultacje z odpowiednimi
osobami.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70.
Zasady i kryteria oceny zachowania uczniow klas IV-VIIl szkoty podstawowej reguluje
odrebny dokument — Zasady i kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV-VIIl w Szkole
Podstawowej nr 19 w Gdansku.

Rozdziat IX
Organizacja i funkcjonowanie oddziatu przedszkolnego

§ 80
Organizacje oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktérym mowa w § 26 ust. 2.



© ~

10.

11.

. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez

nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy
rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 10 godzin dziennie,
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie
dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Na wniosek rodzicéw rada rodzicow moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg korzystaé ze stotdowki szkolnej na ogdinych
zasadach okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom
wychowawcy przedszkola.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych realizacja zadan przedszkola odbywa sie
poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

W przypadku zawieszenia zajeé stacjonarnych organizacja pracy przedszkola okre$lona
jest w odrebnych regulaminach.

§ 81
Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.
Dyrektor dla przeprowadzenia rekrutacji powotuje Komisje Rekrutacyjng, ktorej dziatanie
regulujg odrebne przepisy.
W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajgce wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

§ 82

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegodlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycj;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami
i normami postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego

i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej
i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;



4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych czynnosci organéw przedszkola mogg byc¢

realizowane przy pomocy $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, a w przypadku

kolegialnych organéw szkoty — takze w trybie obiegowym. Z tresci podejmowanych w ten

sposbb czynnosci sporzgdzany jest protokét.

§ 83

Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
i mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajgcych im wyrazanie wiasnych emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej
tworczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piekno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczehstwa.

Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupg dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego, stosujgc

zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepciji
pedagogicznych.

W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzgdzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezagcej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajec

specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultaciji,
warsztatow i szkolen.

Z inicjatywg udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystgpi¢ moga:

rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzgcy zajecia

z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
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pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator

sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezptatne.

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych:

1) wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra
Zdrowia i Gtéwnego Inspektora Sanitarnego,

2) realizacja zadah nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa sie
poprzez organizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegto$¢,

3) wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci,

4) monitorowanie postepdw wychowanka odbywa sie na biezgco w formie
przekazywanych informacji o postepach ich rodzicom/opiekunom pranym droga
elektroniczng lub telefonicznie regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci,

5) w razie potrzeby oraz mozliwosci szkoty dzieciom wypozyczany jest sprzet
elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy
uzyczenia podpisywanej z rodzicem/opiekunem prawnym,

6) wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywa¢ sie w drodze
konsultacji i przekazywania materiatow w formie elektroniczne;j

7) pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do
bezwzglednego przestrzegania zalecen Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

§ 84

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom 2z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnoéci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami dziecka.

§ 85
W oddziatach przedszkolnych organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Wczesnym wspomaganiem rozwoju objete sg dzieci z oddziatdbw przedszkolnych na
podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz zgody organu
prowadzgcego przedszkole.
Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie opinii wydane;j
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, wniosku rodzica i za zgodg organu
prowadzgcego przedszkole.
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego
i spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki
w szkole.
Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w oddziale przedszkolnym, jezeli istnieje
mozliwos¢ realizacji wskazah zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka oraz jezeli szkota dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzetem,
niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.
Dyrektor szkoty powotuje Zespét Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, w sktad,
ktérego wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:
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1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w Zzyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami,
w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwéj dziecka;

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
Z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego
i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczgcych
wspomagania rozwoju dziecka;

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej "programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan os6b prowadzgcych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢
i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1) imie i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania
tej opinii;

3) ocene sprawnos$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) ocene postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc¢
i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegdinych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze godzin

przyznanym przez organ prowadzgcy.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

i jego rodzing.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwej reakcji na te
zachowanie,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc przy przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§ 86

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczehstwo, ochrone przed przemoca
i poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:
1) zapewnia stata opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajec

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptaciji;
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-
dydaktyczny.

§ 87

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece dwoch nauczycieli.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane

jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres

uczeszczania dziecka do oddziatu.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczehstwo i zdrowie

powierzonych jego opiece wychowankdw.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicbw o zadaniach
wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwaoj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wglgdu wytwory dziatalno$ci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo
moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;



5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagrozgprzedszkelnra).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci wymagajgcych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno
—pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§ 88

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Iub opracowania wiasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

8) wymiane doswiadczeh z innymi nauczycielami pracujgcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 89
Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije;
3) akceptaciji takim, jakim jest;
4) wiasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) podporzgdkowania sie obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania réwiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 90

Rodzice dziecka w oddziale przedszkolnym majg prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:



a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnoséci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka;

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

e) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzgcemu lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu
i szkoty;

f) wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

g) informaciji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

h) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

i) wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zadwiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
mu uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego.

§91
1. Rodzice dzieci w oddziale przedszkolnym sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania sie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 92

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

2. Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodzg do szatni,
gdzie przygotowujg dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko do
sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢é zmieniane lub
anulowane.
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W upowaznieniu wskazuije sie dane osoby, w tym w szczegolnosci: imie i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ tej osoby. Oryginat petnomocnictwa
pozostawia sie w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej jej odebrac¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo.

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia sie niezwtocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.
Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia sie Policje o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczgce niewydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia sie wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 93

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

Szkota Podstawowa nr 19 im. Zastuzonych Ludzi Morza w Gdansku
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 94

Szkota posiada sztandar nadany 14 pazdziernika 2021 r.
Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedgcy odrebnym dokumentem.
Ceremoniat szkolny stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycjg szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest wazng czescig szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.
Sztandar dla spotecznosci szkolnej wyraza nadzieje, ze umitowanie wiedzy i prawdy jest
zrodtem spokoju, harmonii i bezpiecznej egzystencji w przyjaznym Srodowisku, w ktérym
wazng role odgrywaja tradycje narodowe i morskie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wilasciwych postaw dla jego
poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg sie rowniez insygnia pocztu sztandarowego.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego
w jego sktadzie winni znajdowac sie uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego
zaszczytu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorgzy — 1 uczen,

2) asysta — 2 uczennice.
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Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
i przedstawiajg je dyrekcji szkoty do kohca maja.
Dyrektor szkoty powotuje sktad pocztu sztandarowego po uzyskaniu zgody rodzicow
i przedstawia go radzie pedagogiczne;j.
Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego sktadajg slubowanie.
Przekazanie sztandaru odbywa sie w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
Opieke nad sztandarem, pocztem sztandarowym i ceremoniatem szkolnym sprawuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajgcego.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:
1) biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe ramie, zwrécona kolorem biatym
w strone kotnierza i spieta na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
Szczegobtowy opis ubioru chorgzego i dziewczat asystujgcych znajduje sie w ceremoniale
szkolnym.
Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:
1) uroczystosci $wigt panstwowych,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) ceremonii $lubowania klas pierwszych,
4) rozpoczecia i zakohczenia roku szkolnego.

§ 95
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
Whniosek o zmiane statutu moze wniesé dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.



