Szkota Podstawowa nr 19 im. Zastuzonych Ludzi Morza w Gdarsku

Procedura zatrudniania nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 19 w Gdarisku

§1
Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
nauczycielskich w Szkole Podstawowej nr 19 w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabbér.
. Nauczycielem moze by¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)
. Stosowanie niniejszych procedur nie obejmuije:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania,
2) nauczycieli zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkéw losowych).
3) nauczycieli zatrudnianych w wyniku przesuniecia wewnetrznego.

§2
Dyrektor Szkolty zobowigzany jest do statego monitorowania potrzeb kadrowych
| prognozowania mogacych wynikngé w niedalekiej przysziosci wakatow.
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty, ktéry okresla
wymagania w zakresie kwalifikacji i umiejetno$ci kandydatéw na stanowisko nauczyciela.
. Otwarta rekrutacja i jawny nabér majg na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli na
wolne stanowiska.
§3
Nabér obejmuje:
1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko.
2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych, réwniez zgtaszanych elektronicznie;
3) wstepng ocene ztozonych dokumentdw aplikacyjnych;
4) wyodrgbnienie listy kandydatow, ktérzy spetniajg szkolne oczekiwania i wymogi
formaine;
5) postepowanie sprawdzajgce:
a. merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych,
b. rozmowa kwalifikacyjna,
c. opcjonalnie — prezentacja lekcji pokazowe;j;
6) podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace;
Informacje o zatrudnieniu konkretnego kandydata w wyniku postepowania konkursowego
przekazywane sg droga telefoniczna.
§4

Informacje o wolnym stanowisku nauczycielskim i ogtoszenie o vacacie mozna umiescic

na stronie internetowej Pomorskiego Kuratorium Oswiaty w dziale: oferty pracy dla

nauczycieli i w ogloszeniach Urzedu Pracy w Gdansku.

. Ogloszenie zawiera:

1) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim, ze wskazaniem,
ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe oraz liczba godzin dydaktycznych,

2) wskazanie wymaganych dokumentow,

3) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§5
Po ogtoszeniu naboru na stanowisko nauczyciela nastepuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:
1) list motywacyjny,
2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;.
3) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w ramach
postepowania kwalifikacyjnego,
Uporzadkowane wedtug powyzszego schematu dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac
osobiscie lub nadesta¢ elektronicznie na adres szkoty.
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§6
Konkurs na stanowisko nauczyciela, przeprowadza sie w dwoch etapach:
1) w pierwszym etapie Dyrektor Szkoty dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéow,
2) w drugim — przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne.
§7

. Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wstepne okreslenie spetniania przez
kandydata warunkéw do pracy na danym stanowisku.
Na podstawie przeprowadzonej analizy wyodrebnia sie nazwiska kandydatéw
dopuszczonych do dalszego etapu konkursu.
Po zakonczeniu pierwszego etapu Dyrektor Szkoly zaprasza wybranych kandydatéw na
spotkanie i rozmowe.

§8

Ocena merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych i ocena kandydata po rozmowie
kwalifikacyjnej i prezentacji lekcji prowadzona jest metodg punktowg w skali od 1- 5, przy
czym 5 punktéw jest oceng najwyzsza.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same Iub
podobne (w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.

. W przypadku wymagania od kandydata przeprowadzenia lekcji pokazowej lub wykazania
sie znajomoscig jezyka obcego, Dyrektor zaprasza na rozmowe i lekcje nauczyciela tego
lub pokrewnego przedmiotu (konsultanta).

§9
Po przeprowadzeniu konkursu Dyrektor Szkoty ustala jego wynik, wskazujgc kandydata,
ktory uzyskat najwiekszg sumaryczng liczbe punktéw. W decyzji ostatecznej wykorzystuje
spostrzezenia nauczyciela konsultanta oraz wicedyrektora.
. Z wybranym kandydatem Dyrektor zawiera umowe o prace.

§10

. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat z jakiej§ przyczyny
w krétkim czasie od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrdd najlepszych kandydatow.

§ 11
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana
dotgczone do jego akt osobowych.
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