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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PROCEDURY

Podstawa prawna:

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
22023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 .
poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art.
99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) - art. 266 § 1 2.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
zezm.).

Il. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbiér zasad, ktére pomagajg
tworzy¢ bezpieczne i przyjazne sSrodowisko w szkotach, przedszkolach, wszystkich
miejscach dziatajgcych na rzecz dzieci. Standardy ochrony dzieci obejmujg cztery
obszar.

Standard |. POLITYKA: Szkota przygotowala i wprowadzita w zycie Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji).

2. Zajej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada kierownictwo organizacji/instytuciji.
3.

Kierownictwo organizacji wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring
realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okre$la:
1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
2) sposOb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia,
ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru
interwencji
3) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko
4) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
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5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rod catego personelu,
rodzicéw i dzieci, a poszczegolne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard 1l. PERSONEL: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzieCmi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym czionku personelu dane z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego
i rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Personel wspotpracujgcy z dzieCmi i ich opiekunami zobowigzany jest do
podpisania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zwyktych i danych
wrazliwych. Wzory dokumentow stanowig zatgcznik do polityki bezpieczenstwa
i ochrony danych osobowych obowigzujgcej w Szkole.

4. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty
z dzie¢mi, wskazujgce, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane
w kontakcie z dzieckiem.

5. Szkofta zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji (procedury ,Niebieskie Karty”).

6. Caly personel pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

1) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
2) opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

7. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnie je wykorzystuje.

Standard 1ll. PROCEDURY: w szkole funkcjonujg procedury zgtaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

1. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjg¢é w sytuacji krzywdzenia dziecka Ilub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny, réwiesnikow
i 0séb obcych.
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2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

3. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow
zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard IV. MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na dwa lata, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje sie z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.
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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem — procedury

. Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

2. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

. Procedura reagowania i dziatan w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi.

. Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a pracownikami.

. Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich.

. Protokdt interwencji w  przypadku zastosowania procedur podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego — Zatgcznik 1

. Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia Ilub krzywdzenia matoletnich —

Zatgcznik 2
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1. Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

1)

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje
systemy i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych
tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc

osoby odpowiedzialne.

2) W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie

3)

profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.
Matoletni korzystajg z urzgadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekag

i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli.

4) W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej

cyberprzemocy, pracownicy niezwtocznie reaguja:

a) zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora idyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

b) sporzadzajgc protokot interwencji — Zatgcznik 1,

c) tworzgc zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu
bedgcym sprawcg) we wspétpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz
instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego
lub bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka
konieczno$¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng,
policje, sgd rodzinny),

e) podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg
we wspofpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-

pedagogiczng.



https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

Szkota Podstawowa nr 19 im. Zastuzonych Ludzi Morza w Gdansku

2. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

1) Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

2) Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczgcych ochrony
danych osobowych matoletnich.

3) Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie, publikowanie
zdje¢, nagran. Wzor zgoéd na przetwarzanie wizerunku stanowi zatgcznik
dokumentacji ochrony danych osobowych funkcjonujgcej w Szkole.

4) W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
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3. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych o0so6b, rodzicéw, w tym rodzicéw
matoletniego, niezwiocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzgadza protokoét
interwencji — Zatgcznik 1.

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogolnymi przepisami
prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opiekg i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych
specjalistow wg potrzeb.

4. Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998,
a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicbw oraz uzupetnia
wymieniony w punkcie 1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje maloletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi

zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu
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8.

z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania
zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania zuwagi na sytuacje
matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke.

W przypadku, gdy Zzrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwitocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego,
ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty).

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig

psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10.Jezeli rodzice odmawiajg wspoOfpracy Ilub odmawiajg podjecia dziatan

proponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator
lub dyrektor sktada niezwitocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego,
nawigzuje wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng.

11.W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé
rowniez uczniow bedgcych jej inicjatorami, a takze uczniow, ktérzy byli
ewentualnymi swiadkami zdarzenia, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy
w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi.

12.W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych

zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspétpracy ze szkotg,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe

instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
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4. Procedura reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy

matoletnimi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Matoletni, ktory czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgtasza
ten fakt nauczycielowi lub kazdemu pracownikowi szkoty.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

Zespdt nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim podejmuje
niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji
i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich we
wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom
miodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli
i specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
stwierdzi konieczno$¢, wdéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje
pomocy spotecznej, policje, sgd rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np.
wglgdu w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspoétpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub  wystgpienie  krzywdzenia matoletniego, nauczycielami
specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespo6t formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktdérg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry
jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego, i ustalonych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni
jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspotpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu

rodzinnego).
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7) Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne  (uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania

i uswiadamiania niewfasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia
matoletnich.

10



Szkota Podstawowa nr 19 im. Zastuzonych Ludzi Morza w Gdansku

5. Procedura zapewniajgca bezpieczne relacje miedzy matoletnim

a pracownikami.

1)

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwiocznie reagujg na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.

2) W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje

3)

4)

5)

dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego.

Kazdy pracownik:

a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

C) ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych).

e) reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewfasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,

b) innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,

c) matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji

o krzywdzeniu maloletniego.
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6. Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

1) Monitorowanie powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikéw, ze
szczegolnym uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem. Weryfikowania standardow ochrony powinno sie odbywac¢ m.in.
poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej
przekazywanie informacji w sposob poufny i zaufany (np. skrzynki na informacje,
umozliwieniu przekazywania informaciji poprzez wyznaczony e-mail).

2) Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3) Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, ktéry ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
whnioski z monitorowania)

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji  (ktére  powinny  zostac
udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom,

rodzicom) stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

Przyktad: Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich — badanie
ankietowe

Zaznacz wiasciwg odpowiedz:

1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy bytes swiadkiem lub miate$ informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates interwencje:
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Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

4) Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP,
przyjetym miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom,
co zostaje udokumentowane w sposob przyjety przez dyrektora.
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Zatgcznik 1 — Protokdt interwencji w przypadku zastosowania procedur
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego — Zatgcznik 1

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg

14



Szkota Podstawowa nr 19 im. Zastuzonych Ludzi Morza w Gdansku

potrzeb matoletniego), informacje
0 ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspétpracy ze
strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwenc;ji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajgcych
protokot
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Zatgcznik 2 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

matoletnich

Rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i Rodzaj Zastosowane | Powiadomi | Uwagi Podpis
i nazwisko | miejsce krzywdzenia, procedury one osoby, dyrektora
matoletnie | interwencj osoba i formy instytucje,
go, klasa i, o0soba | krzywdzaca lub pomocy organy

interweniu podejrzana matoletniemu | zewnetrzne
jaca o krzywdzenie
matoletniego

1.

2.

3.

4.
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Procedury obowigzujg od 24.01.2024 r. — wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej nr 19 w Gdansku.
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